Standardy Ochrony Maloletnich w pracowniach rezonansu magnetycznego
MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. z siedziba w Elblagu przy ul. Jana Amosa
Komenskiego 35 — podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k.
wykonujacy dziatalnos$¢ lecznicza, jako organizator $wiadczen zdrowotnych z dniem 15 maja
2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktoérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdZn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) - art. 23124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn.
zm.).

e Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1510).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).



Slowniczek:

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Placowka systemu ochrony zdrowia, placowka medyczna — kazda placoéwka prowadzaca
dziatalnos$¢ leczniczg bez wzgledu na forme¢ prawng i zrodto finansowania, Swiadczaca ustugi
dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.

Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej placowki, zgodnie z
obowigzujacym prawem i/lub wewngtrznymi dokumentami, jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dzialaniach instytucji.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik placowki medycznej bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. opracowata, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni w szczego6lnosci:
e kontakt fizyczny z dzieckiem,
e komunikacja werbalna z dzieckiem,
e transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe,
e rowne traktowanie,
e kontakty bezpos$rednie i online z dzieckiem poza placowka,
e czynnosci higieniczno-pielegnacyjne,
e dyscyplinowanie dziecka,
¢ relacje z rodzicami/opiekunami dziecka.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w szczeg6lnos$ci:
e jakie zasady zachowania w grupie sa pozadane, a jakie zabronione,
e sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych,
e jakie zachowania s3 uwazane za agresywne.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
Standard 1. POLITYKA. MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. ustanowita i wprowadzita w
zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspolpracownikow, stazystow
1 wolontariuszy).

b. Organ zarzadzajacy pracowniami rezonansu magnetycznego zatwierdzit Polityke, a za
jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada koordynator pracowni.

c. Prezes Zarzadu wyznaczyl osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

e sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

1 zasady prowadzenia rejestru interwencji,

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko,

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

¢ zasady monitorowania wskaznikow wdrozenia Polityki w zycie.
Standard II. PERSONEL. MR Diagnostic.pl sp. z 0. 0., sp. k. monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. uzyskata o kazdym cztonku personelu dane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego
Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) albo — w przypadkach wskazanych prawem — o$wiadczenia o niekaralno$ci
(wzor zalgcznik nr 9).

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji (bezpiecznego kontaktu) catego personelu
MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania sg
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. zapewnia swoim pracownikom podstawowa
edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e stosowania adekwatnych do sytuacji procedur interwencji prawnej w przypadku
podejrzen krzywdzenia,
e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
e procedury ,,Niebieskiej Karty”,
e przestrzegania praw malego pacjenta oraz opartej na szacunku komunikacji
z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.
Standard III. PROCEDURY. W MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. funkcjonuja procedury
zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka (zataczniki 2-5).

a. W MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. funkcjonujg procedury, ktore okreslaja krok po

kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub



zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placéwki, cztonkéw rodziny,
réwiesnikow i osob trzecich.

b. Caty personel zna te procedury, wie, czym one s3 i z jakich krokow si¢ skladaja.
Procedury sa dostepne wszystkim pracownikom — wiadomo, gdzie je znalez¢. Kazda
osoba z personelu posiada informacje, komu zglosi¢ podejrzenie, ze dziecko jest
krzywdzone i kto jest osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

c. Osoby wyznaczone do prowadzenia interwencji sg przeszkolone w tym zakresie i maja
wsparcie instytucji w kontaktach z innymi stuzbami ochrony dzieci w podejmowaniu
dziatan interwencyjnych oraz maja zapewniong mozliwo$¢ konsultowania przypadkow
budzacych watpliwosci co do wlasciwego postepowania z innymi specjalistami.

d. Prowadzony jest rejestr przypadkow zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
dziecka oraz interwencji inicjowanych przez pracownikow placowki.

e. Latwo dostgpne sa dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych
1 interwencyjnych. W placowce wyeksponowane s informacje dla dzieci na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy (zatacznik 6).

Standard IV. MONITORING. MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci,
dokonujac ich przegladu i aktualizacji.

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i aktualizowana — przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy danych z rejestru przypadkow
1 sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

b. W ramach weryfikacji Polityki MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. konsultuje si¢
z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Kazde dziecko powinno by¢ traktowane z troska, uwazno$cig wrazliwo$cia, uczciwoscia
i szacunkiem podczas kazdej interwencji medycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
osobistej sytuacji, samopoczucia i specyficznych potrzeb, a takze z pelnym szacunkiem dla jego
fizyczno$ci i1 integralno$ci psychiczne;.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) ochrona wynikajaca z przepisow prawa, naktadajaca na pracownikéw stuzby zdrowia
obowigzek identyfikowania sytuacji mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka
(przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie) oraz
podejmowania prawnej interwencji w okreslonych przypadkach,

b) przestrzeganie praw pacjenta,

c) respektowanie praw dziecka okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz
minimalizowanie ryzyka traumatyzacji dziecka w wyniku pobytu w szpitalu
1 korzystania ze §wiadczen medycznych.

d) zwrdcenie uwagi personelu pracowni rezonansu magnetycznego prowadzonych przez
MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k., rodzicoéw i podmiotow wspolpracujacych na



konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

e) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k.
w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;

f) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

g) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

h) zasady udzielania informacji, wyrazania zgody czy zachowania tajemnicy w stosunku
do osoby i ciata dziecka przez personel medyczny;

i) prawidlowa realizacja praw dziecka - pacjenta, bazujaca na jego godnosci, ktora
wymaga uznania autonomii rodzicow w realizacji pieczy nad osoba dziecka i jego
reprezentacji w zakresie zdrowia.

2. Personel pracowni rezonansu magnetycznego prowadzonych przez MR Diagnostic.pl sp.
Z 0. 0., sp. k. w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach w szczegolnosci:

a) tworzac bezpieczna, wzbudzajaca zaufanie i wspierajacg przestrzen dla dziecka,

b) rozpoznajac symptomy przemocy,

c) zachowujac wyczucie przy prowadzeniu wywiadu diagnostycznego,

d) odpowiadajac na potrzeby dziecka w zakresie zdrowia fizycznego, psychicznego,
seksualnego i reprodukcyjnego,

e) w razie potrzeby inicjuje kontakt z innymi stuzbami, takimi jak policja, pomoc
spoteczna, inne instytucje zajmujace si¢ ochrong dzieci.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel MR Diagneostic.pl sp. z o. 0., sp. k., a takze
maloletni i ich rodzice, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tre$ci Standardow.

5. Prezes Zarzadu MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. wyznacza Pania Aldone¢ Jazwinska e-
mail: a.jazwinska@mrdiagnostic.pl jako osobe¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow
Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Prezes Zarzadu MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. czyni odpowiedzialnym pracownika z
zakresu informatyki Pana Pawla Gardeckiego e-mail: p.gardecki@mrdiagnostic.pl .

Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli
pracownikow/zleceniobiorcow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za przest¢pstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow/zleceniobiorcow odbywajaca si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca/zleceniodawca dazy do jak
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najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych

przez MR Diagnostic.pl sp. z o. 0., sp. k., takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich

godnosci.

2. MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno
pracownicy w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢
(imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjas$niania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. MR Diagnostic.pl sp. z 0. 0., sp. K. jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z matoletnimi w pracownia rezonansu magnetycznego MR
Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k., zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zatacznika nr 9.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci - Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

* Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciaggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).
O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 za§wiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza i in. W przypadku danych
z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem MR Diagnostic.pl sp. z o. o.,
sp. k. jest dziatanie dla dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci
z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, Regulaminu

Organizacyjnego MR Diagnostic.pl sp. z o. 0., sp. k. oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

(medycznych i niemedycznych), wolontariuszy i in.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczeg6lnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
maloletnich.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z maloletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sitg
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Niezostawianie maloletnim nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.
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4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
maloletniego, wtym dostosowanie poziomu komunikacji do maloletniego ze
specjalnymi potrzebami, w tym niepetnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz  dostosowanie = wymagan do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych matoletnich,
w tym dostosowanie metod i form komunikacji dla maloletniego ze specjalnymi
potrzebami, matoletniego niepelnosprawnego i matoletniego zdolnego. Dotyczy to
zwlaszcza sposoboéw komunikacji z dzieémi 1 przygotowania skroconej wersji
standardow dostosowanej do potrzeb dziecka i jego mozliwo$ci zrozumienia
przekazywanych tresci, tworzenia planu pomocy w sposob dostosowany do potrzeb
dziecka (zatacznik 6).

6) Rowne traktowanie maloletnich bez wzgledu na pteé, orientacj¢ seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby
matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) maloletni zawsze
musi wyrazi¢ zgode.

8) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

9) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

10) Kontakt z matoletnimi odbywa si¢ w godzinach pracy pracowni rezonansu
magnetycznego i dotyczy tylko badania.

11) Jesli matoletni i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich.

12) Celem nadrzednym pracownikow pracowni jest kierowanie si¢ najlepszym interesem
dziecka.

13) Uwzglednianie prawa dziecka do optymalnego rozwoju, obejmujacego rozwoj
fizyczny, psychiczny, duchowy, moralny, psychologiczny i1 spoleczny dziecka, czyli
umozliwienie dzieciom przebywajagcym w pracowniach rezonansu magnetycznego
zabawy 1 utrzymywania kontaktu z bliskimi.

14) Wystuchanie i uwzglednienie opinii dziecka, zgodnie z jego wiekiem 1 dojrzatos$cia.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie matoletnich;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich lgku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych maloletnich;

5) zachowywanie si¢ w obecno$ci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjno$ci seksualne;j;



6) nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o niecodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartdéw, gestow oraz udostgpnianie maloletnim tresci
erotycznych i1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie maloletnich;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecno$ci;

10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;

11) kontaktowanie si¢ z matoletnim pacjentem z prywatnego maila i numeru telefonu.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w pracowniach rezonansu magnetycznego MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k.
jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow
pracowni w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostegpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 wust. 5 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, ktorych wzor stanowi zalacznik 10 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dzialania na szkod¢ matoletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej — zatacznik 4;

b) przemocy domowej — zatgcznik 2;

c) dzialania na szkod¢ dziecka przez pracownika pracowni rezonansu magnetycznego
MR Diagnostic.pl sp. z o. 0., sp. k. — zalgcznik 3;

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy  wspOlpracy z  instytucjami  (Policja, straz  miejsca,  organizacje
pozarzadowe 1 in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik do Standardow.



Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

1. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 5 jest osoba odpowiedzialng za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel pracowni informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ sluzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1,
ktéra sporzadza kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy pracowni rezonansu magnetycznego MR Diagnostic.pl sp. z o. o.,
sp. k., ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W MR Diagnostic.pl sp. z o. 0., sp. k. powolana jest funkcja administratora sieci (zgodnie
z rozdzialem 1 ust. 6), ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie
przynamniej raz w miesigcu programéw antywirusowych i1 zapdr sieciowych w celu
ochrony systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania iblokowania na
komputerach materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. Scisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa
cyfrowego.

3. W MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne
z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Na terenie pracowni rezonansu magnetycznego MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k.
dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
Kierownikowi Pracowni. Je$li ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (Rozdziat 5).
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Rozdzial 7
Zasady i sposob udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepniane
personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania izobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalezé na stronie internetowej
MR Diagnostic.pl sp. z 0. 0., sp. k. pod adresem
https://mrdiagnostic.pl/mrdiagnostic/tekst/zakres-swiadczonych-badan

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy

o prace lub innej umowy cywilnoprawnej, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania
poswiadcza podpisem poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

3. Rodzice/opiekunowie maloletnich pacjentéw zapoznawani sg ze Standardami podczas
rejestracji dziecka na badania. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda
osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na o§wiadczeniu.

4. Maloletni zapoznawani sg ze Standardami podczas przyj¢cia na badania.

5. Tres$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundw i matoletnich stanowi zatacznik nr
9 do Standardow.

6. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdzialu 5 ust. 1, rozdziatu 6 ust. 1 oraz rozdzialu 7 ust. 3, na biezagco monitoruja
1 okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do
aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa
aneksami, po uzyskaniu akceptacji Zarzadu.

7. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow
1 matoletnich minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow,
a nast¢pnie dokonuje analizy jako$ciowej i iloSciowej badania ankietowego 1 sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Prezesowi
Zarzadu.

8. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacj¢, diagnoze czynnikéw ryzyka 1 chronigcych, analize ilosciowa i
jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 8.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia i podlegaja umieszczeniu na
tablicy informacyjnej w pracowniach rezonansu magnetycznego MR Diagneostic.pl sp. z o. o.,
sp. k.

e w Elblagu przy ul. Jana Amosa Komenskiego 35;

e w lfawie przy ul. Gen Andersa 3;
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https://mrdiagnostic.pl/mrdiagnostic/tekst/zakres-swiadczonych-badan

e w Bartoszycach przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 11;

e w Dzialdowie przy ul. Lesnej 1;

e w Ostrodzie przy ul. Wt. Jagietty 1.

e oraz pod adresem https://mrdiagnostic.pl/mrdiagnostic/tekst/zakres-swiadczonych-

badan
Pod bezptatnym numerem 116 111 oraz na stronie 116111.pl dzieci moga porozmawiaé
o wszystkim: o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem,
problemach w szkole czy emocjach, ktorych doswiadczaja. Gdy czuja si¢ dyskryminowane,

kiedy doswiadczaja przemocy lub sg jej $wiadkiem. Rzecznik Praw Dziecka prowadzi
darmowy, calodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania pod numerem 800 12 12 12.

Prezes Zarzadu

Krzysztof Sielicki
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Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego:

Sprawdz, jak krok po kroku podjaé¢ interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego,
rodzica czy innego matoletniego.

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow pacjenta, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych o0sob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwltocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym koordynatora oraz sporzadza protokot
interwencji

KROK 2.

W zwiagzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne Kodeksem pracy
lub ogdlnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa i innych specjalistéw wg potrzeb.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, Ze Zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora i rodzicow
oraz uzupelnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

W przypadku, gdy Zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wtasciwe instytucje
i organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedur¢ Niebieskie Karty).

KROK 7.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy koordynator, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
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Zalacznik 1.
Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem
w pracowniach rezonansu magnetycznego MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k.

We wszystkich dzialaniach podejmowanych wobec dziecka-pacjenta kierujemy si¢ dobrem
dziecka i jego najlepszym interesem. Dziecko-pacjent jest zawsze podmiotem naszych
poczynan. W kazdej interakcji z dzieckiem bierzemy pod uwage jego wiek, sytuacje medyczna,
mozliwo$ci poznawcze 1 indywidualne potrzeby. Niniejsze zasady zostaty spisane w celu
okreslenia ram profesjonalnych relacji z dzieckiem-pacjentem i wskazania dobrych praktyk,
a takze zachowan, ktore nigdy nie powinny mie¢ miejsca.

Dobre praktyki

Maly pacjent ma prawo, aby rodzice/opickunowie towarzyszyli mu podczas leczenia
i korzystania ze $wiadczen medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje. W kontakcie z dzieckiem-
pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami zachowu;:

o zyczliwos¢, empati¢ 1 szacunek

e wrazliwos¢ kulturowa

e postawe nieoceniajaca.

PRAWO DO INFORMACIJI (kontakt bezposredni z dzieckiem-pacjentem)

1. Zanim zaopiekujesz si¢ matym pacjentem, przedstaw si¢ i powiedz, kim jestes.

2. Przekazuj dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy uzyciu
prostego jezyka. Informuj o tym, co robisz i co si¢ z nim dzieje lub bedzie dziac.
Sprawdzaj, czy dziecko rozumie sytuacj¢ oraz skutki dziatan medycznych lub
terapeutycznych.

3. Upewnij sig¢, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytan osobom z personelu.

4. W komunikacji z dzieckiem-pacjentem zachowaj uczciwos$¢, tzn. moéw prawde
1 zwracaj uwage innym cztonkom personelu na potrzeb¢ moéwienia dzieciom prawdy.
Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju dziecka).

5. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje.

ZAPEWNIENIE MALYM PACJENTOM SPRAWCZOSCI

1. Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

2. Pamigtaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatah. Nie rozmawiaj z
rodzicem/opiekunem w taki sposéb, jakby dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

3. W miar¢ mozliwosci konsultuj z dzieckiem kwestie pozamedyczne, jesli wiesz, ze danie
dziecku wyboru nie bgdzie mialo wptywu na jako$¢ leczenia i przedstawiaj mu opcje
do wyboru.

4. Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzeb¢ oswojenia si¢
Z nowg sytuacja i miejscem.

POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA
1. Podczas badania medycznego odstaniaj cialo dziecka partiami. W trakcie badania
dziecku powinien towarzyszy¢ rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu.
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2.

Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest niezwigzany z udzielaniem $wiadczenia
medycznego moze odbywac si¢ wytacznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzeba.
Zanim przytulisz, poglaszczesz czy wezmiesz dziecko na kolana, aby np. je pocieszy¢
lub uspokoié, zapytaj je, czy tego potrzebuje.

Szanuj potrzeby hospitalizowanego dziecka-pacjenta, w tym prawo do odpoczynku, np.
snu, ciszy nocnej, przyciemnionych §wiatel w nocy.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

1.

Informuj dziecko i1 rodzicow/opiekunéw o zasadach obowigzujacych w placowce.
Podkreslaj znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich
pacjentéw. Zachecaj do czytania informacji.

Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezacej sytuacji medycznej dziecka.
Wspotpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia dziecka;
spytaj, co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1.
2.

Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje si¢ krzywda, reagu;.

W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu
nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i1 odczucia dziecka, zareaguj i
przypomnij o zasadach komunikacji z dzieckiem.

Jezeli co$ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twdj niepokoj, popro$ inng
osobe z personelu o obecnos$¢ podczas badania/wizyty.

Zwrdo¢ uwage na to, aby na terenie pracowni rezonansu magnetycznego przebywatly
wylacznie osoby uprawnione.

NIGDY

1.

10.

Nie naruszaj prawa dziecka do intymno$ci i prywatnosci. Nie ujawniaj danych
osobowych ani wrazliwych.

Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego gtowa, ignorujac jego obecnos¢.

Nie ograniczaj mozliwo$ci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze rodzic
dobrze zna dziecko, jego potrzeby i upodobania.

Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu naklonienia do wspolpracy.

Nie ignoruyj 1 nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, np. strachu, lgku przed bolem, niepewnosci
co do nowej sytuacji.

Nie mow nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolato, kiedy wiesz, ze moze bolec.
Nie wyciagaj pochopnych wnioskow o dziecku i rodzinie, jesli nie sa uzasadnione
profesjonalng wiedza i oceng (np. wynikaja z zastosowania arkusza ryzyka).

Nie zaktadaj, ze dziecko i jego rodzice/opiekunowie wiedza, jak dziata szpital lub
pracownia rezonansu magnetycznego i jakie zasady w nich obowigzuja.

Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktdrych dzieci-pacjenci i ich rodzice/opiekunowie czuja
si¢ dyskryminowani lub otrzymuja nizszy standard opieki.

Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka-pacjenta
ani jego rodzicéw/opiekunow.
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Zalacznik 2.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

I

I1.

I11.

b=

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Powiadom policje¢ pod nr 112 lub 997.

Powiadom przetozonego.

Powiadom niekrzywdzacego rodzica/ opiekuna dziecka.

doznaje przemocy domowej lub jest jej Swiadkiem:

Rozpocznij procedur¢ Niebieskie Karty poprzez wypehienie formularza Niebieska
Karta.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko pracowni rezonansu
magnetycznego w towarzystwie rodzica lub opiekuna prawnego godzi w dobro dziecka,
w tym zagraza jego bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie si¢ dziecka i
niezwlocznie wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

doswiadcza zaniedbania potrzeb zyciowych lub doszlo do innego zagrozenia dobra
dziecka, a takze, gdy zachowanie rodzicow/opiekunéw nie stanowi przemocy
domowej lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowa¢ — nalezy wystapi¢ do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka z wnioskiem o
wglad w sytuacje dziecka.
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Zalacznik 3.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
np. pracownicy, osoby przebywajace na terenie placowki oraz inne osoby, ktére maja kontakt
z dzieckiem

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

1.

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. Powiadom rodzica/opiekuna dziecka.
3.
4. Powiadom przetozonego.

Zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

pokrzywdzone jest innymi typami przestepstw:

1.
2.
3.

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Powiadom rodzica/opiekuna dziecka o podejrzeniu oraz przetozonego.

Poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa.

doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie przestepstwa na jego szkode (np.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej np. klapsy, popychanie lub przemocy
psychicznej np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

1.
2.
3.

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby naruszajacej jego godnoscé.
Zgtos zdarzenie przetozonemu i rodzicowi/opiekunowi dziecka.

Zwr6¢ uwage osobie, ktora przekracza granice dziecka, mowigc np. ,,W tej pracowni
mamy zasadg, ze zyczliwie traktujemy dzieci, i obowigzuje to wszystkich dorostych”.
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Zalacznik 4.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
2. Zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997.
3. Powiadom rodzicéw/opiekunéw obojga dzieci.
4. Powiadom przelozonego.

doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie przest¢pstwa na jego szkode, ze strony
innego dziecka:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
2. Powiadom rodzicéw/opiekundéw obojga dzieci.
3. Nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na zamiesz- kanie dziecka
o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.
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Zalacznik S.
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia  krzywdzenia  dziecka
w pracowniach rezonansu magnetycznego MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k.

Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu w pracowniach rezonansu magnetycznego MR
Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. jest zobowigzana i uprawniona do reagowania, w przypadku
podejrzenia, ze dziecku - pacjentowi dzieje si¢ krzywda.

2.

Za Personel w pracowni rezonansu magnetycznego MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k.
uznaje si¢ pracownikow, wspotpracownikéw, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym
osoby $wiadczace uslugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariuszy, studentow,
rezydentow, stazystow, praktykantéw), pelionych stanowisk (lekarze, pielegniarki,
technicy, inni pracownicy medyczni, personel administracyjny, pomocniczy, w tym
sprzatajacy i pilnujacy porzadku).
Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ czlonkéw Personelu w realizowaniu prawnego
1 spotecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel
wykonujacy zawody medyczne jako osoby odpowiednio przygotowane do stawiania
diagnoz medycznych pelnig jedng z najwazniejszych r6l w procesie rozpoznawania
krzywdzenia dziecka.
Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia u dziecka - pacjenta podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medyczne;.
Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osoba
dopuszczajacg sie tego naruszenia.
Zrédtem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej cztonkiem Personelu w
pracowniach rezonansu magnetycznego MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k., zachowanie
rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka, badz innej osoby bliskiej, a takze innych dzieci.
Krzywda dziecka moze przybiera¢ r6zne formy:
a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zng¢canie si¢
nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
c) doszlo do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu z uwagi stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub moga
by¢ inne dzieci, nalezy niezwltocznie poinformowac Policje dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktory pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu.
W  przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko pracowni rezonansu
magnetycznego MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. w towarzystwie rodzica lub opiekuna
prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazalo jego bezpieczenstwu, nalezy
uniemozliwi¢ oddalenie si¢ dziecka i niezwtocznie wystapi¢ do sadu rodzinnego o wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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9.

10.

11.

12.

13.

15.

Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt kierownikowi oddziatu
lub jednostki, w ktorej jest zatrudniona (koordynator pracowni), badz bezposredniemu
przetozonemu (personel administracyjny i porzadkowy).

Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik jednostki lub inna osoba, wskazana na
state lub doraznie do prowadzenia interwencji.

W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto po godzinie 15:30, a sprawa
wymaga pilnego dziatania osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest
koordynator pracowni lub osoba zastepujaca go.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkod¢ dziecka polega
sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego najbardziej doktadnie zdarzenie, ze
wskazaniem danych pokrzywdzonego (imig¢, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego
sprawcy (co najmniej imi¢ 1 nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja
od dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) przestaniu
go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. W przypadku popehienia czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez osob¢ ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzadzi¢
pisemne zawiadomienie.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popehienie przestepstwa
na jego szkode:

a) Ze strony czlonka personelu:

e W sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wkroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z
pracownikiem lub wspoipracownikiem,

e W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lno$ci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy zarekomendowaé
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli
cztonek Personelu, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k., lecz przez podmiot trzeci
wowczas nalezy zarekomendowaé zawieszenie wspOlpracy z ta osoba, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z organizacja lub instytucja wspolpracujaca.

b) Ze strony rodzicéw, opiekundéw prawnych lub innych domownikow:

e Nalezy wszcza¢ procedur¢ Niebieskie Karty poprzez wypetnienie formularza
Niebieska Karta, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domow3,

e Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowa¢ — nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny

c) Ze strony innego dziecka:

e Nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.

W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do innego
zagrozenia dobra dziecka:
a. Ze strony czlonka personelu

e Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca a w razie potrzeby zastosowaé

konsekwencje dyscyplinarne, lacznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg osoba;
b. Ze strony rodzicow lub opiekunoéw prawnych:
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e Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacj¢ dziecka.

16. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencj¢ konsultuje
spraw¢ z co najmniej dwiema osobami z Personelu, w szczegolnosci z psychologiem. Osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ moze rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym
dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i $wiadkami.

17. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko do$wiadcza ze strony rodzica lub
opiekuna prawnego nalezy wszcza¢ procedurg Niebieskie Karty.

18. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czlonka personelu nalezy
niezwtocznie odsunaé t¢ osobe¢ od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

19. W przypadku wszczecia postgpowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w zwigzku
z popelnieniem przestgpstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i natychmiastowo
odsuna¢ te osobg od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

20. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie,
jest zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do Pani Aldony
Jazwinskiej zgodnie z regutami obowigzujacymi dang pracowni¢. Pani Aldona Jazwinska
prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka, zawierajacy co najmniej
liczbe poszczegodlnych przypadkéw krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zglaszajacej,
osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny, cztonek Personelu, inne
dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty)
oraz daty interwencji.

21.W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ kierownik jednostki/osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ wowczas osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie przekazuje
informacj¢ o tym fakcie bezposrednio do Prezesa Zarzadu, droga mailowa. W takim
przypadku za prowadzenie interwencji odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu, do ktdérego
stosuje si¢ wszelkie zapisy dotyczace kierownika jednostki przewidziane niniejsza
procedura.

22. Dalszy tok postgpowania lezy w gestii uprawnionych organow (sad, Policja, prokuratura,
OPS).
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Zalacznik 6.
Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem w pracowniach rezonansu
magnetycznego MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k. — wersja dla dzieci

Jestes dla nas wazny! — czyli co robimy, aby dzieci czuly si¢ u nas jak najlepiej

Jeste$ tu, poniewaz wymagasz/potrzebujesz naszej pomocy. Nasze pracownie rezonansu
magnetycznego prowadzone sg przez firm¢ pod nazwa MR Diagnostic.pl sp. z o. o., sp. k.
Pracuja w nich lekarki i lekarze radiolodzy, pielegniarki, technicy, recepcjonistki, a takze cata
masa innych specjalistow, ktdrzy chca pomaga¢ dzieciom. W naszej pracy kierujemy si¢
réznymi zasadami i nie wszystkie dotycza tylko leczenia. Te, ktdre czytasz, sa skierowane do

dzieci.

Wyjasnimy Ci w nich, co bedziemy robi¢, aby$ czult/a si¢ dobrze jako nasz pacjent.

1.
2.

Mozesz nam powiedzie¢, jak powinni$my si¢ do Ciebie zwracac.

Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ osoba, ktora Ci¢ bada i czym si¢ zajmuje. Jesli
sama zapomni si¢ przedstawi¢, mozesz jg o to spytac.

Jezeli czego$ nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje badanie, w jaki sposéb
przebiega¢ ma diagnostyka, a chcesz si¢ tego dowiedzie¢ — pytaj $miato! Postaramy si¢
to wyjasnic.

Bedziemy Cig traktowac z szacunkiem. Nie b¢dziemy Ci méwic, Ze nie boli, jesli moze
zabole¢.

Chcemy, zeby$ zawsze czul/czula, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sg dla nas
wazne. Jesli chcial/a/by$§ powiedzie¢ nam o tym, co Ci si¢ podoba lub nie podoba w
naszym zachowaniu, w pracowni rezonansu magnetycznego — zrdb to, postaramy si¢
wystuchaé Cie z uwaga.

Bedziemy starali si¢ bada¢ Cie¢ delikatnie i da¢ Ci czas na oswojenie si¢ z sytuacja.
Czasem moze to jednak nie by¢ mozliwe, jezeli bedziemy musieli udzieli¢ tej pomocy
szybko z uwagi na Twoje zdrowie.

Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosi¢. Nie zawsze
bedziemy mogli da¢ Ci tyle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy si¢ starac. Nie
bedziemy Cig¢ przytula¢ bez Twojej zgody.

Bedziemy starali si¢ pyta¢ Ci¢ o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy da¢ Ci wybor.
Twoja mama, tata lub Twdj opiekun moze by¢ z Toba w pracowni rezonansu
magnetycznego, jesli tego potrzebujesz.

O czym jeszcze warto wiedzie¢:

= Jezeli wydarzylo si¢ co$, co Cig¢ niepokoi, kto§ Ci¢ skrzywdzit lub przekroczyt Twoje

granice, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi medycznemu (np. lekarzowi,
pielegniarce, technikowi, rejestratorce) i poprosi¢ o pomoc. Postaramy si¢ rozwigzaé ten
problem w taki sposob, aby$ byt/a bezpieczny/a.

= (Czasem jesteSmy zabiegani i zmg¢czeni, mozemy nie mie¢ czasu, aby z Toba dluzej
porozmawiac, bo czekaja na nas dzieci, ktore pilnie potrzebuja naszej pomocy. Prosimy, nie
zniechegcaj si¢. W takiej sytuacji postaramy si¢ wskaza¢ Ci kogo$, kto bedzie mogt
odpowiedzie¢ na Twoje pytania i zaopiekowa¢ si¢ Twoim problemem.
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Zalacznik 7.
LDz oo, MiejscowosC, dnia ......ceeeveereieeiieiienieene. r.

Prokuratura Rejonowa

ZawiadamiajaCy: .....ccccceeveerieeniienieerieeeieeiee e (imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji)
[EPrEZENtOWANA  PIZEZ:  eevveeeereerereereeieeereenereeseenseesnreenenas adres do korespondencji:

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wykorzystywania

seksualnego Mmaloletniego ........cccceeeuieiiieiiiieieeeee e (imi¢ 1 nazwisko, data
UrOAZENIA) PIZEZ ...eoeieeieeiieeiieeieeeiteeieeeaeeseae e e seeeereees (imi¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ ....ccvvieeieeiiieiiieeiieiie ettt ettt et sae et s aeesbeessaeensaesnaeens (imig
1 nazwisko pracownika) czynnosci shuzbowych — prowadzenia badania maloletniej
................................................................................................. (imi¢ 1 nazwisko), dziecko

ujawnilo  niepokojace  tresci  dotyczace relacji z ojcem oraz  zachowan
o charakterze seksualnym ojca wobec niej.
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej, wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Lekarze przeprowadzajacym badanie maloletniej jest
..................................................................................................................... (imi¢, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placowki).

W przypadku koniecznosci przestuchania lekarza ...,
wnosze o uprzednie zwolnienie go z tajemnicy zawodowe;.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis zawiadamiajgcego

23



Zakaczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

1) Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popelnienia przestgpstwa.

2) Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogl popehi¢ przestepstwo).

3) Zwolnienie z tajemnicy zawodowej lekarza zwalnia sad na wniosek prokuratora.
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Zalacznik 8.
LDz oo, MiejscowosC, dnia ......c.eeeveereeeeieeniienieenen. r.

Sad ReJONOWY W ..eeeiiiiiieeiieieciceeeee
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawea: : .....cooieiiiiiniiiiieee (imi¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji)
[EPrEZENtOWANA  PIZEZ:  eeeveeeereerereeieeieeereenereereesseesnreenenas adres do korespondencji:
UczeStniCy POStEPOWANIA: ..cvveeeeveeriiereieeiieaieeieesreeveesnneenenas (imiona i nazwiska rodzicow) ul
.......................................................................................................... (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: ........cccoocieiieiiiieiiee e (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Niniejszym WNOoSZ¢ 0 wglad w sytuacje maloletniego
......................................................................................................... (imi¢ i1 nazwisko dziecka,
data urodzenia2) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej
.......................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem prowadzacym badanie matoletniej jest

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis zawiadamiajgcego
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Zakaczniki:

Uchwata Zarzqdu uprawniajgca do reprezentacji

Ew. inne dokumenty Odpis pisma

Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

Nalezy zawsze poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik 9.

/ Imie i nazwisko/ /miejscowos$¢, dnia/

/ adres /

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie
zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysline.

/ czytelny podpis /

Kandydat zobowiqzuje si¢ jednoczesnie, w przypadku wylonienia w konkursie do przedtozenia
stosownego zaswiadczenia z Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.
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Zalacznik 10.

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp. | Opis zdarzenia — dane ucznia, Podjete dzialania przez Skutki zdarzen Wykaz korespondencji
data podjetej interwencji Poradni¢ *) mi¢dzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne, daty)
*)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 - wszczgceie procedury ,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki
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Zalacznik 11.

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto  wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne skresli¢]

Fakty = wskazujgce
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje
o dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

29



